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Parce que le site académique Clermont Auvergne regorge de compétences et de technologies à même 
d’apporter une valeur considérable pour le développement économique, il est stratégique de mettre 
toutes les actions en œuvre pour leur valorisation.  
 

Notre société, Clermont Auvergne Innovation, est la filiale du site académique Clermont Auvergne et 
a pour missions : la valorisation, le transfert de technologie, la création et l’accélération d’entreprises de 
technologies innovantes et plus particulièrement des start-up Deeptech issues des laboratoires. 
 

Ainsi, en cohérence avec la stratégie d’excellence I-Site CAP2025 du site clermontois et du récent PUI 
Cap-I-Terr (Pôle Universitaire d’Innovation), notre rôle est de développer et de simplifier les partenariats 
entre les laboratoires de recherche de l’université et les entreprises pour accélérer les processus 
d’innovation et leur croissance.  
 

Avec une stratégie résolument orientée service auprès de ses trois clients : la communauté scientifique, 
les entreprises et les entrepreneurs, le modèle de développement de Clermont Auvergne Innovation 
passe par la création de valeur à partir des résultats de la recherche (licences, start-ups) et des 
compétences des laboratoires de ses actionnaires académiques. Elle déploie ainsi un portefeuille d’offres 
packagées en direction des entreprises (expertises, plateaux techniques…).  
 

Dotée d’une équipe aux compétences plurielles et de haut niveau, Clermont Auvergne Innovation affiche 
une forte ambition de réussite et de développement de ses activités tout en s’intégrant dans un 
écosystème en évolution constante. 
 

Dans le cadre du renforcement de son effectif, elle recrute un(e) : 
 

Responsable Financier et des Systèmes d’Information 

CDI 
 

Nous vous offrons l’opportunité : 
· de participer au développement d’innovations de rupture dans un dispositif unique en France : notre 

entreprise intervient sur l’ensemble de la chaine de valorisation de la recherche, de la détection 
d’invention à son transfert au monde économique. 

· de travailler au sein d’une structure dynamique et à taille humaine (20 salariés). 
· de bénéficier de conditions de travail et sociales favorables. 
 
Vos missions principales : 

Rattaché(e) au Directeur Général Délégué, votre mission consiste à garantir la bonne gestion 
administrative et financière de l’entreprise. Vous contrôlez la bonne exécution de la stratégie et des 
procédures définies avec la direction générale. 
 
Vous participez, en collaboration avec la direction générale, à la définition de la stratégie financière de 
l’entreprise et garantissez sa déclinaison dans les services concernés. Vous avez pour mission de 
planifier, gérer et coordonner les activités administratives, comptables et financières de l’entreprise. 
 
Au quotidien, vous suivez l’évolution des résultats de l’entreprise, élaborez le budget prévisionnel et 
contrôlez la gestion de la trésorerie. Pour cela, vous mettez en place des outils de contrôle indispensables 
au suivi d’activité et au reporting. Vous supervisez la préparation des résultats, les déclarations fiscales 
et comptables. Vous pouvez également proposer des recommandations à votre direction pour assurer la 
performance de votre entreprise. 

http://www.clermontauvergneinnovation.com/
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Vous mettez en œuvre également les différentes opérations d’investissement liées aux projets et aux 
entreprises dans lesquelles la société envisage de prendre des participations pour son compte ou celui 
de ses actionnaires. 
 
Vous assurez en outre le maintien et l’évolution des systèmes d’information de l’entreprise, qu’ils soient 
financiers ou métiers. 
 
Vous animez une équipe composée de 2 collaboratrices. 
 
Cette liste de missions est non-exhaustive et pourra évoluer selon les besoins de la structure et vos 
compétences. 
 
Le poste est basé à Clermont-Ferrand. 
 

Vos compétences : 

- Maîtrise et appréhende le cadre réglementaire du fonctionnement d’une société. 

- Connaît et appréhende les domaines de compétences et les politiques des différents acteurs 
territoriaux et partenaires. 

- Maîtrise les techniques d’ingénierie financière (levées de fonds, Business plan, plan de trésorerie, 
montage de dossier de subventions…) 

- Mobilise les connaissances nécessaires en contrôle de gestion et audit, fiscalité et droit des affaires. 

- Maîtrise les outils Microsoft Office et les outils type ERP. 

- Bonne maîtrise de l’anglais (à l’écrit et à l’oral). 
 
Le profil : 

De formation supérieure, de type DSCG, DCG, Master, ESC, IEP et/ou issue d’une école de commerce, 
vous justifiez d’une expérience confirmée (3-5 ans minimum) au sein d’une direction financière vous 
permettant d’asseoir de solides bases en finances, ingénierie financière, comptabilité, fiscalité, contrôle 
de gestion. 
 
Au-delà de votre expertise financière avérée et de votre capacité d’analyse et de synthèse, vous avez 
également une expérience réussie de contribution à la transformation d’une organisation, notamment en 
lien avec la gestion de systèmes d’information.  
 
Homme ou femme de terrain, vous êtes un manager doté d’un esprit d’équipe et d’une aisance 
relationnelle vous permettant de communiquer aisément. En véritable fonction support, vous êtes 
organisé, rigoureux et force de proposition dans la gestion quotidienne de votre activité. Votre recherche 
permanente d’efficience associée à votre vision organisationnelle vous permettra d’accompagner le 
changement au sein de l’équipe et guider l’entreprise dans ses projets. 
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